SATISFACTION DE LA FORMATION
ACCOMPAGNER LES INNOVATIONS ET CHANGEMENTS

PROFONDS AVEC LA THEORIE U
8 au 10 octobre 2024

Nombre de stagiaires : 7
Taux de satisfaction générale de la formation 98,67%

Détail des évaluations
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L'ORGANISATION L'INTERVENTION LES (LES) LE PROGRAMME LA PEDAGOGIE
FORMATEUR(S)
Niveau de satisfaction sur l'organisation 95%
Détail des évaluations
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Choix dulieu Accueil de I'établissement ~ Confort et équipementde la
salle
Niveau de satisfaction sur l'intervention 100%
Détail des évaluations
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Durée Rythme Nombre de  Echanges entre Echanges entre Equilibre entre
participants les stagiaires et les participants  théorie et
le formateur pratique



Niveau de satisfaction sur le (les) formateur(s) 100%

Détail des évaluations
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Etai(en)t facilesa comprendre A (ont) suscité(s) de I'intérét A (ont) étéa I'écoute des
attentes des participants

Niveau de satisfaction sur le programme 98%

Détail des évaluations
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La formation arépondu a mes Le programme était adapté a Le programme était adapté a

attentes mon niveau de compétences mon activité professionnelle

Niveau de satisfaction sur la pédagogie 100%

Détail des évaluations

La documentation Les exercices Les méthodes Aencouragé
distribuée était utile pédagogiques étaient  proposées étaient laparticipation tout au
enrichissants pertinentes long de la formation
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